Le 23 septembre, une soirée réussie sur le theme :

lis ont osé changer de carriere

A gauche, Camille
Rosso (E03)
Commerciale

chez Eurofins, puis
chez Naturex

(New York)

CAP de boulangerie
Aujourd’hui asso-
ciée a Florentine
Bachelet (E03) a la
téte de la boulange-
rie Basso (voir agro
Mag n°31)

A droite, Victoria
Corvest (PGO1)
Ingénieur
environnement et
développement chez
Coyne et Bellier
(bureau d’étude
spécialisé dans les
barrages)

Titulaire d'un mas-
ter en géographie
de la santé
Aujourdhui interne
en médecine

A gauche, Ghislain
Rubio de Teran (T96)
Mastere spécialisé a
HEC Marketing et
stratégie pour

des groupes
internationaux dont
Pernod Ricard
Formation en
psychologie et conseil

Aujourd’hui théra-

peute et coach a Paris

A droite, Arnaud

Le Hesran

Ingénieur en
mécanique (ICAM)
Ingénieur développe-
ment moteur automo-
bile chez Altran
Formation de
comédien
Aujourd’hui comédien
ef coach en entreprise

écidément, la question
est d'actualité au sein
d’Uniagro! En effet,
apres « Changer de trajec-
foire, est-ce encore possi-
ble » organisé par Agro Dirigeants et
« Réussir sa mobilité avec le réseau Agro »
par le GRIF, Agro au Féminin a choisi
d’aborder ce theme avec des témoi-
gnages.

Aingi, Arnaud, Camille, Ghislain et
Victoria ont partagé leur expérience
a un auditoire de soixante personnes
captivées.

Pourquoi quitter le domaine
agro

L'origine de I'interrogation est propre
a chacun. Lenvironnement de tra-
vail, en décalage avec les aspirations
et les valeurs est 'une des raisons
évoguées. A titre d’'exemple sont
cités un management difficile, une
promesse non tenue de mission a

I'international, des missions routi-
nigres, des missions quotidiennes
peu compatibles avec I'éthigue per-
sonnelle, des missions n'impliquant
pas assez d'actions ou de présence
sur le terrain,... A cela s'ajoutent des
expériences de vie: un voyage
intense au bout du monde, une rup-

ture sentimentale, une crise fami-
liale,... Combinés, ces éléments
conduisent a de véritables crises
exisientielles bouleversant les aspi-
rations les plus profondes. Ainsi, dit
Arnaud, «dprés frois semaines passées a
Madagascar durant lesquelles jai élé
confronté aux conditions de vie de la popula-
tion locale, le retour au bureau a éig tres dif-
ficile, je me Suis dit «mais qu'est ce que fe
fais la 7» ».

Pour aller vers quoi ?

La transition vers une nouvelle orien-
tation professionnelle a pris une
forme différente pour chacun. Tous
quatre font part d'une réflexion
intense sur ce gu'ils sont, les valeurs
qui les animent, ce qui pourrait les
satisfaire,... Certains se sont fait
accompagner dans cette étape de
guestionnements par des théra-
peutes, d’autres non. Des lecturss,
des rencontres inspirantes, quelgues
jours de formation, des stages... les
ont aidés dans cette phase de
construction et de validation de leur
nouveau projet de vie.

Ghislain indique « jai ressenti une vérila-
ble passion, une curiosité pour explorer [hu-
main de [ntérieur ; d'abord pour moi dans fe
cadre de ma réflexion, et ensuite pour les
autres dans le cadre dune activité profes-
sionnelle ». Quelquefois de véritables
opportunités accélerent le change-
ment de carriere. Ainsi Camille
raconte que, a Paris pour des
vacances, alors gu’elle réfléchissait a
ce quimpligue un investissement
fort dans son travail, sa meilleure
amie Iui confie vouloir ouvrir une
boulangerie. Camille saisit cette
opportunité car elle répond a plu-
sieurs de ses agpirations : rentrer en
France, travailler avec une personne
de confiance et vivre une expérience
sans routine. Pour d’autres, il va fal-
loir reprendre des études. Victoria a
choisi de faire médecine. Elle sou-
ligne limportance du soutien des
proches dans le cadre d'une reprise
d'études longues se traduisant a la
fois par un trés lourd investissement
en temps et une diminution notable
de rémunération.
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agro au féminin

Vers plus de satisfactions
personnelles

Les parcours ont été difficles et
contraignants, mais tous témoignent
de maniére unanime de leur plaisir a
aller au travail. Ainsi, Ghislain sou-
ligne « je me plais dans la refation avec les
patients, dans l'exploration de lintérieur ef
dans tous ces échanges personnels ».
Camille confirme « aujourdhui, je parle
de mon travail avec plaisir ef passion » et
Victoria ajoute « aujourdhui, je n'ai plus
aucune question quant a mon orientation
professionnelle ».

Une des clés du succés sur lesquels
ces témoignages se rejoignent est
de bien anticiper son changement
de carriére, de se questionner en
profondeur sur ses valeurs et ses
aspirations et de favoriser les ren-
contres pour bien clarifier son projet.

Favoriser les rencontres, c'est I'ob-
jectif de Stéphane Boussely (FG04)
qui vient de lancer BEEYOND a Paris
et Singapour. C'est une plateforme
internet (www.beeyond.io) d’aide
aux étudiants et professionnels dans
la définition et I'évolution de leur car-
riere en développant leur réseau de
manicre atypique. BEEYOND orga-
nise des rencontres (des diners)
entre personnes de la méme com-
munauté ne se connaissant pas
encore mais partageant des valeurs
communes. Gréce & un algorithme,
BEEYOND capitalise sur les réseaux
sociaux tout en revenant & I'essence
méme du réseau: la rencontre et
I'entraide dans la vie réelle.

Une occasion de rappeler que le
réseau Agro ( avec ses groupes pro-
fessionnels, ses groupes régio-
naux...) et les services du pdle
Uniagro Carrieres sont des relais &
trés forte valeur ajoutée pour tout
ancien qui s'interroge sur sa carriére
professionnelle. s ne fonctionnent
gue grace aux cotisations annuelles
des adhérents. A vos margues,
préts, adnérer | €

AMANDINE PEREZ (T05)

& ELODIE PERETTI (PG06)
pour le groupe Agro au Féminin




