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• 1945 : création de la Sécurité sociale

•Principe de répartition : les cotisations versées
aujourd’hui servent à payer immédiatement les
retraites, tout en ouvrant aux actifs des droits
pour leur future retraite.

 solidarité entre les générations.

LA RETRAITE EN France | Le Contexte | Un cadre en pleine évolution | Vers un développement de la retraite individuelle
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La retraite des salariés est composée de deux
étages obligatoires :

- une retraite de base

- une/des retraites complémentaires

LA RETRAITE EN France | Le Contexte | Un cadre en pleine évolution | Vers un développement de la retraite individuelle

Un 3e étage vient de plus en plus
souvent renforcer ce socle par le
biais d’une épargne retraite
collective ou individuelle.
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LA RETRAITE EN France | Le Contexte | Un cadre en pleine évolution | Vers un développement de la retraite individuelle
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3e étage : l’épargne retraite collective ou
individuelle

LA RETRAITE EN France | Le Contexte | Un cadre en pleine évolution | Vers un développement de la retraite individuelle
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• Contexte en plein évolution :

- Vieillissement des populations

- Allongement durée vie

- Faible croissance économique

- Fort taux de chômage

LA RETRAITE EN France | Le Contexte | Un cadre en pleine évolution | Vers un développement de la retraite individuelle
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LA RETRAITE EN France | Le Contexte | Un cadre en pleine évolution | Vers un développement de la retraite individuelle

Source : Conseil d’orientation des retraites

Evolution du ratio actifs cotisants / retraités
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Aujourd´hui, retraite de Base (SECU) plafonnée à

1585 euros/mois

Besoin retraites complémentaires

LA RETRAITE EN France | Le Contexte | Un cadre en pleine évolution | Vers un développement de la retraite individuelle

PASS : 38040 euros en 2015
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• Retraites complémentaires (ARCCO, AGIRC,…) 

Différentes selon les régimes.

• Etat des comptes et prévisions :

LA RETRAITE EN France | Le Contexte | Un cadre en pleine évolution | Vers un développement de la retraite individuelle

Source : Conseil d’orientation des retraites
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Besoin d’une réforme de grande ampleur pour
maintenir le système en place.

Mesures envisagées :

• Revalorisation du point inférieure à l’inflation
• Hausse des cotisations et des impôts pour actifs et retraités
• Durcissement des règles de réversion
• Allongement de la durée des cotisations

Déficit retraite en 2020 : environ 20 milliards €

LA RETRAITE EN France | Le Contexte | Un cadre en pleine évolution | Vers un développement de la retraite individuelle
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Développement indispensable du 3e étage : 

Augmentation de la part de l’épargne 
personnelle !

LA RETRAITE EN France | Le Contexte | Un cadre en pleine évolution | Vers un développement de la retraite individuelle
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II. PLANIFICATION FINANCIERE DE SA RETRAITE

1. Le système de retraite en France
a/ Age légal et taux plein

b/ Le taux de remplacement

c/ La retraite des femmes

2. La constitution de sa retraite
a/ La valeur du temps

b/ Les outils

Deuxième partie
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La réforme de 2010 modifie l'âge légal de départ à la retraite et la durée de cotisation

PLANIFICATION FINANCIERE | Système de retraite en France | Constitution de sa retraite

Age légal de départ à la retraite  62 ans

Age légal d’obtention du taux plein  67 ans

Allongement de la durée d’assurance
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Le taux  de remplacement : 

En moyenne selon le COR* : 

le taux de remplacement TR  environ 60% du dernier salaire

En réalité, il varie fortement selon les cas :

* COR : Conseil d’orientation des retraites

Caractéristiques Taux de 
Remplacement

Mr Dupont, ouvrier, 45 ans A peu près égal

Mme Durant, cadre Supérieur, 32 ans Environ 40%

Mr Martin, profession libérale, 61 ans Environ 30%

 Il s’agit de déterminer pour chacun le déficit à combler

PLANIFICATION FINANCIERE | Système de retraite en France | Constitution de sa retraite
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Les femmes ont donc des « trous de carrières » et une différence de rémunération.

 Chaque écart personnel (congé mat, congé parental, ..) ou écart professionel (moindre 
qualif, travail à temps partiel, salaire plus bas…) 

A une importante répercussion sur montant de la pension !

La retraite des femmes  (1/2)

Quelques chiffres :

• Pension de retraite des femmes : 40 % inférieure à 
celle des hommes

• 40% des femmes ne touchent pas plus de 600 € par 
mois. 

• 82 % des emplois à temps partiel sont occupés par 
des femmes. 

PLANIFICATION FINANCIERE | Système de retraite en France | Constitution de sa retraite
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La retraite des femmes  (2/2)

Les particularités : 

• Enfant : trimestres supplémentaires pour toute arrivée d’enfant. 

• Education des enfants : bonification de 10% du montant de votre retraite si 3
enfants ou plus.

• Congé maternité : indemnités journalières prises en compte dans le calcul de la 
retraite.

 Aujourd’hui, réèlle fragilité des femmes malgré ces particularités

PLANIFICATION FINANCIERE | Système de retraite en France | Constitution de sa retraite
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« Le temps : une vraie richesse »

25 45 46  47  48 65 70

Projets et imprévus

Activité Retraite Autonomie

Années

Constitution patrimoine Valorisation du patrimoine / revenus complémentaires

Planification financière de sa retraite

PLANIFICATION FINANCIERE | Système de retraite en France | Constitution de sa retraite
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Pour se constituer 100 000 euros avec un placement à 2%:

Pour disposer de 1000 euros par mois à 65 ans : 

Rente viagère 335 000 €

Intérets d’un capital 600 000 €

Epargne Durée

735 €/mois 10 ans

339 €/mois 20 ans

2000 €/mois 4 ans

Anticiper son épargne en amont :

 La valeur du temps !

PLANIFICATION FINANCIERE | Système de retraite en France | Constitution de sa retraite
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Les outils individuels ou collectifs pour la retraite: 

Immobilier 

 Assurance vie 

 PERP

Tontine

PLANIFICATION FINANCIERE | Système de retraite en France | Constitution de sa retraite
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Immobilier : résidence principale,

locatif …

•Acquisition au plus tôt

•Options à  choisir : neufs / anciens, meublés, …

•En ce moment taux d’emprunt historiquement bas 

•Attention le bonus fiscal n’ est pas toujours le plus 
important (localisation, …)

•Calcul du rendement net réel : charges nombreuses et 
élevées

PLANIFICATION FINANCIERE | Système de retraite en France | Constitution de sa retraite
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Assurance vie

•Souplesse utilisation : rachats partiels 
programmés, sortie en rente ou en capital, …

•Sécurité 

•Fiscalité avantageuse

•Excellent outil de transmission

PLANIFICATION FINANCIERE | Système de retraite en France | Constitution de sa retraite
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Le PERP / Madelin

• Épargne sur le long terme « produit tunnel »

• Sécurité

• Bonus fiscal à l’entrée

• Sortie en rente viagère

Mais possibilité 20% sortie en capital pour le PERP

PLANIFICATION FINANCIERE | Système de retraite en France | Constitution de sa retraite
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Tontine

•Adhésion à une association d’épargnants

•Options personnalisées : choix des modalités 
de versement et de la durée de l’adhésion

•Fiscalité avantageuse 

• Indisponibilité des fonds 

pour un objectif déterminé

PLANIFICATION FINANCIERE | Système de retraite en France | Constitution de sa retraite
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PLANIFICATION FINANCIERE | Système de retraite en France | Constitution de sa retraite

PERP
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